Dohoda
o zabezpeteni realizdcie praktického vyudovania na zmluvnych pracovigkdch

uzatvorena v sulade so zikonom &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani { kolsky zédkon ) a2 0 zmene a a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskordich predpisov a vyhlagky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &, 282/2009 Z.z. o strednych $kolach medzi:

L. Strednou odbornou Skolgu, Lipovéd 8, Handlov4, zastipenou riaditePom $kaly
Mapr. Jozefom Barborkom, na strane jednej
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Predmet dohody
1.4 Ciel'om dohedy je praktické vyudovanie pre Studentov ... rotnika Strednej odbornej 3koly, Lipova 8, Handlova (d’alej len SO8
Handlova) utebného, $tudijného odboru obchodna akadémia bilinpvdlna, na nmeaviskich inyeh pravnickych, fvzick¥veh osdh

-

Meno a priezvickn ¥tudonta : / . Détum narodenia : .. i ?
Cislo OP : y _ 72 B
Meno a priezviske povereného injtruktora organizicie : / e ﬁ 7 7 f;' / "? Za “"(' ’4

Miesto konama pra!mckého vyulovania, ak nie je totoZné so SEIOM OFE. .o e
IL.
Ciel’ praktického vyulovania

2.1, Cielom praktického vyudovania je nadobudnutie a rozdirenie teoretickych a praktickych poznatkov a vedomosti v siilade
s uéebnymi osnovami v podmienkach praktickeho vyutovania,
2.2 Praktické vyudovanie doplita odbornd teoreticku, praktickd pripravu Studentov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v
ktorych budi po absolvovani Stadia pracovat’.
: 11
Druh pracovnej Einnosti a dizka vyufavania v podmienkach praktického vyuéovania
kAR Studenti budd podas praktického vyutovania vykonavar innosti silvisiace so zameranim organizacie v stilade s ugebnymi
osnovami a obsahovou napltou praktického vyudovania.
32 Vyudovanie v podmienkach praktického vyu2ovania na uvedenych pracoviskich bude Student absolvovat' v termine :.
31.05.2016 - 13.06.2016. .. :
3.3 Studentt budi vykonavart praktické vyudovanie v rozsahu 6§ vyutovacich hodin spravidla v dopoludiiajsich hodinach v ramei
riadneho pracovného fasu organizicie. Zadiatok praktického vyufovania najskdr o 7®hodine, ukontenie najneskor o 18" hodine.
iv.
Zabezpetenie podmienok pre realizdciu praktického vyulovania $tudentov
4.1. Povinnosti organizdcie:

Organizicia sa zavidzuje :

a}  zabezpedif vo svojej prevadzke praktické vyudovanie pre Studentov daného udebného, $tudijného odboru

b)  zabezpetit' aby praktické vyutovanie prebiehalo pod vedenim adozorom inftruktora, ktorého meno otganizicia
poskyine Skole (povinnost'ou indtruktora je viest' evidenciu dochadzky $tudenta, robit' priebené pisomné hodnotenie
do dennika podFa pokynov 3koly, ktory si 3tudenti prinesi so sebou)

¢)  poskytnif tudentom primerané pracovné podmienky

d) v prvy deit ndsiupu $tudentov na pracovisko ich oboznamit’ s predpismi o bezpednosti a ochrany zdravia pri praci
v podmienkach organizicie a v siilade so zdkonnikom prace

e} umoinit’ poverenému pracovnikovi Skoly vstup do orgamizicie za ddelom vykonania kontroly priebehu praktlckeho
vyudovania

4.2, Povinnosti $koly:

a) riadite] 3koly poveruje Ing. Evu Turzovi zabezpedit' obsahovi naplit prakiického vyudovania na zaklade usebnych
osnov, kontrolovat' plnenie dohodnutych podmienck a naplne odborej praxe 2 priebezne kontrolovaf’ §tudentov poéas
vykondvania praktického vyudovania

b) povereni pedagogicki pracovnici praktického vyuCovania poucia §tudentov o podmienkach vykondvania praktického
vyutovania a poziadavkach na pracu, ktord budi vykonavat' pocas praktického vyulovania

¢} pedagogicki pracovnici praktického vyutovania upozomia Studentov, e udaje ziskané na pracoviskach, v ktorych
budi vykonavat praktické vyulovanie méZu pouit’ len na vyudovacie udely

d)} pedagogicki pracovnici praktického vyudovania obozndmia Studentov s pravami, povinnost'ami a zodpovednost'ou za
$kodu

4.3 Povinnosti §tudenta:

a) dodrZiavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykomavat' praktické vyutovanie a plit' si povinnosti
vyplyvajice z obsahovej napine praktického vyudovania

by v pripade planovanej nepritemnosti na pracovisku je Student povinny nahlasit’ absenciu poverenému pedagogickému
pracovnikovi minimalne defl vopred

¢) redpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budu zabezpetovat' praktické vyufovanie

V.
ZAveredné ustanovenia
30, Dohoda je vypracovana v zmysle Zakona &, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon } a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov a vyhladky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky 2.282/2009 Z. z.
o strednych $kolach.
5.2. Pokas praktického vyudovania ma §tudent prava a povinnosti uréené Zakonom & 124/2006 Z.z. o bezpenosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov.
5.3 Odbomé vzdelavanie a priprava $tudentov bude zabezpetend v zmysle Zékona & 184/2009 Z.z. o odbomom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,
54. Zmluva je vyhotovena v troch exempliroch - 1x 3kola, 1x organizacia zabezpedujlica praktické vyudovanie $wdentov, 1x $tudent.
5.5. Dohoda nadobida platnost’ difom podpisu Statutarmych zastupcov uastrikov,
5.6. NeoddeliteTnou sudastou zmluvy je obsahova napln odborne;j praxe .
. - ;- Trentin stum:
Détum: * Meajska organizicia mé ucha Ditum
Mnick 7282/20h, -
1 Trenéin -
377897
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s Uzu vrganszdciu Mgr. Jozel Brly{ka, riaditel’ §koly



- Obsahové naplii pre $tudijny odbor — Obchodni akadémia bilingvilna

a. dodr¥iavat pracovny poriadok podniku, kde sa bude vykonévat odborna prax a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahu
naplne odbomej praxe

b. dodrziavaf predpisy o bezpetnosti a ochrane zdeavia pri praci

¢. dodrziavat’ stanoveni pracovnil dobu, podnik nesmic Ziaka poverovat pracou nadas. Pocas praxe nie su z bezpednostnych
dévodov povolené vzd'afovat’ sa z pracoviska (napr. Posta, banka, ...} :

Pripadnii jednorazovi zmenu pracovnej doby, absenciu a termin nahradenia je nutné nahlasif $kole minimalne jeden deft
vopred na sekretaridt riaditefa $koly po predchadzajicom sihlase pracovnika zodpovedného za odborné vedenie praxe.

Aj v pripade nepritomnosti na pracovisku len urtity &as z pracovného diia z roznych ddvedov ( naviteva lekdra,

préceneschopnost, reprezenticia $koly a pod.) je nevyhnutné vopred nahlésit’ &as absencie.

Ka?dii nepritomnost na pracovisku je potrebné si nahradit’ potas konania praxe, pripadne po dohode a so sihlasom
vedticeho pracovnika prislu§ného pracoviska je moZné si prax nahradit aj v inom nahradnom termine ( pofas prvého
jelového tyzdita , popripade po dohode s utitelom a zodpovednym pracovaikom firmy v popotudiiajdich hodinach, mimo
skolského vyutovania ). Ka¥dy Ziak musi povinne absolvovaf 70% praxe, inak sa mu nebude povaZovat' za absolvovant.

d. reSpektovat’ pokyny zodpovednych pracovnikov podniku, ktori budd zabezpetovat' organizovanie praxe priamo na
pracovisku

" e, pouZivat telefon, fax, internet, kopirovacic zariadenia, pripadne iné technické zariadenia len so sithlasom pracovnika
zodpovedného za odborné vedenie praxe.

f, vykonavat' odbornii prax bez naroku na mzdu

g. idaje ziskane o podniku, v ktorej sa bude vykonavat' prax je moZné pouZif len na Gdely, 1. dodrZiavaf zésadu
mléanlivosti.

h. po ukondeni praxe je Ziak povinny do stanoveného terminu odovzdat’ kompleint odbornii pracu, ktora je spolu
s pisomnym hodnotenim v potvrdenom dennom zazname z praxe stitastou hodnotenia Ziaka v predmete prax.

Obsahov4 naplii odbornej praxe

1. Charakterizujte ekonomicks a pravnu subjektivitu podniku
2. Obchodné meno a obchodny register
3. Popiste Zlenenie podnikov, rokovanie v mene podniku
4. Vysvetlite podnikovy transformagny proces
5. Anatyzujte jednotlivé innosti podniku
Investi¢nii )
Majetok podniku: 1. zabezpedenie vyrobnych faktorov
2. vyroba statkov { viTobny podnik ), poskytovanie sluZieb ( nevyrobny podnik )
Zisobovacie
Skladevé hospodarstvo- prijem, vydaj zasob
Persondlnu
Vznik, zmena, ukontenie pracovnéhe pomeru, pracovié podmienky, mzdy pracovnikov
Odbytovi
Ponuka, dopyt, tvorba cien, predaj, reklamécie, propagdcia, konkurencia
Finanéni
' Finantny plan, naklady, vynosy, hospodérsky vysledok, finanéné vykazy
Riadiacu

Organizadng $truktira podniku, manaZment podniku

Kipno-predajné vzt'ahy
Fakturacia, kupne zmiuvy

Platobny styk
Tuzemsky platobny styk
Zahrani¢ny platobny styk

Vedenie G&tovnictva vo firme
Jednoduché ultovnictvo
Podvojné détovnictvo



