Zmluva
o zabezpeleni realizécie praktické ufovania na zmluvnych pracoviskéfich

uzatvorend v sulade so zakonom &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelivani ( 3kolsky zdkon ) a o zmene a a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskor$ich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky & 282/2009 Z.z. o strednych kolach medzi:

1. Strednou odbornou Skolou, Lipova 8, Handlov4, zastlipenou‘riaditel’om Skoly
Mgr. Jozefom Barborkom, na strane jednej

) kKOCR WG\IEIJ‘U At U/IU !KaDULUEj SAICL 3232 [204 }44’1 04 , na strane druhej.

2.0rganizdciou (nazov a sidlo

L
Predmet zmluvy
Ils Cielom zmluvy je praktické vyudovanie pre $tudentov .... ronika Strednej odbornej 3koly, Lipova 8, Handlova (d’alej len SOS§
Handlova) §tudijného odboru obchodna akadémia — bilingvéine Stiidium, na pracoviskach inych pravnickych, fuziel¥ch asdh.
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Meno a priezvisko povereného intruktora organizicie : .

1L
Ciel’ praktického vyuovania
2.1 Ciel'om praktického vyutovania je nadobudnutie a roziirenie teoretickych a praktickych poznatkov a vedomosti v salade
s uéebnymi osnovami v podmienkach praktického vyuéovania.
2.2 Praktické vyuovanie dopitia odbornii teoreticku, prakticki pripravu Studentov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v
ktorych budu po absolvovani 3tidia pracovat’.
ML
Druh pracovnej ¥innosti a dizka vyutovania v podmienkach praktického vyuéovania
3.1 Studenti budi podas praktického vyutovania vykondvat' &innosti siivisiace so zameranim organizécie v silade s uebnymi
osnovami a obsahovou néapliiou praktického vyucovania.
3.2. Vyu&ovanie v podmienkach praktického vyuSovania na uvedenych pracoviskéch bude Student absolvovart’ v termine :
3.10.2016 - 14.10.2016.
3.3 Studenti budit vykonavat' praktické vyudovanie v rozsahu 6 vyuSovacich hodin spravidla v dopoluditajsich hodindch v ramei
riadneho pracovného &asu organizécie. Zatiatok praktického vyucovania najskar o 7°hodine, ukongenie najneskdr o 18" hodine.
Iv.
Zabezpetenie podmienok pre realiziciu praktického vyutovania Studentov
4.1. Povinnosti organizicie:

Organizdcia sa zavézuje :

a) zabezpedit vo svojej prevadzke praktické vyucovanie pre Studentov daného uebného, Studijného odboru

b) zabezpedif aby praktické vyuZovanie prebichalo pod vedenim adozorom instruktora, ktorého meno organizicia
poskytne $kole (povinnost'ou instruktora je viest' evidenciu dochddzky $tudenta, robit' priebeZné pisomné hodnotenie
do dennika podl'a pokynov 3koly, ktory si Studenti prinesii so sebou)

e) poskytnat §tudentom primerané pracovné podmienky

d) v prvy defi nastupu $tudentov na pracovisko ich oboznamit’ s predpismi o bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci
v podmienkach organizicie a v silade so zakonnikom prace ’

€) umozZnit' poverenému pracovnikovi 3koly vstup do organizacie za igelom vykonania kontroly priebehu praktického
vyudovania

42, Povinnosti skoly:

a) riaditel’ §koly povernje Ing. Evu Turzovi zabezpecit' obsahovi naplii praktického vyuZovania na zéklade ucebnych
osnov, kontrolovat’ plnenie dohodnutych podmienok a néplne odbornej praxe a priebeZne kontrolovart’ Studentov potas
vykonévania praktického vyutovania

b) povereni pedagogicki pracovnici praktického vyucovania poutia Studentov o podmienkach vykonavania praktického
vyudovania a poZiadavkach na pracu, ktord budi vykonavat’ pogas prakfického vyucovania

¢) pedagogicki pracovnici praktického vyudovania upozornia 3tudentov, Ze uidaje ziskané na pracoviskach, v ktorych
budii vykonavat’ praktické vyutovanie mdZu pouZit’ len na vyucovacie ugely

d) pedagogicki pracovnici praktického vyudovania oboznamia $tudentov s pravami, povinnostami a zodpovednostou za
$kodu

4.3. Povinnesti $tudenta:

a) dodr#iavat pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykondvat' praktické vyucovanie a plnit' si povinnosti
vyplyvajiice z obsahovej naplne praktického vyuovania

b) v pripade planovanej nepritomnosti na pracovisku je 3tudent povinny nahlésit’ absenciu poverenému pedagogickému
pracovnikovi minimalne defi vopred

¢) reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budi zabezpedovat' praktické vyuovanie

V.
Zaveretné ustanovenia

5l Zmluva je vypracovani vzmysle Zakona &, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon ) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a vyhlasky Ministerstva 3kolstva Slovenskej republiky £.282/2009 Z. z.

o strednych 8kolach. )
52 Poéas praktického vyuSovania ma Student prava a povinnosti uréené Zakonom & 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia

pri préci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.
33 Odbomé vzdelavanie apriprava Studentov bude zabezpetena vzmysle Zékona & 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani

a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
5.4. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch - 1x Skola, 1x organizicia zabezpecujica praktické vyuovanie Studentov, 1x 3tudent.
5.5 Zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisu Statutarnych zéstupcov tcastnikov. )
5.6. NeoddeliteI'nou sigastou zmluvy je obsahové naplit odbornej praxe .
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Obsahova néplii pre $tudijny odbor — Obchodn4 akadémia — bilingvalne Stidium

a. dodriavat' pracovny poriadok podniku, kde sa bude vykonévat odborna prax a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahu

naplne odbornej praxe
b. dodrZiavat predpisy o bezpegnosti a ochrane zdravia pri praci
¢. dodr#iavat stanoveni pracovnii dobu, podnik nesmie Ziaka poverovat’ précou nad¢as. Potas praxe nie s z bezpe&nostnych
dévodov povolené vzd'alovaf sa z pracoviska (napr. Posta, banka, ...)
Pripadnt jednorazova zmenu pracovnej doby, absenciu a termin nahradenia je nutng nahlésit Skole miniméalne jeden deii
vopred na sekretari4t riaditela $koly po predchadzajicom sthlase pracovnika zodpovedného za odborné vedenie praxe.
Aj v pripade nepritomnosti na pracovisku len uréity as z pracovného diia z roznych dovodov ( naviteva lekdara,
préceneschopnost, reprezentécia $koly a pod.) je nevyhnutné vopred nahlésit’ as absencie.
Kazdi nepritomnost na pracovisku je potrebné si nahradif’ pofas konania praxe, pripadne po dohode a so stihlasom
vediceho pracovnika prislusného pracoviska je moZné si prax nahradit’ aj v inom nahradnom termine ( potas prvého
jialového tyZdiia , popripade po dohode s utitelom a zodpovednym pracovnikom firmy v popoludiiajsich hodinach, mimo
$kolského vyutovania ). Kazdy Ziak musi povinne absolvovat' 70% praxe, inak sa mu nebude povaZovat za absolvovani.
d. redpektovat pokyny zodpovednych pracovnikov podniku, ktori buda zabezpeovat' organizovanie praxe priamo na
pracovisku
e. pouZivat telefon, fax, internet, kopirovacie zariadenia, pripadne in¢ technické zariadenia len so sihlasom pracovnika
zodpovedného za odborné vedenie praxe.
f. vykonavat odborni prax bez naroku na mzdu
g. tidaje ziskane o podniku, v ktorej sa bude vykonavat prax je mozné pouZit len na Gcely, t.j. dodrziavat zasadu
ml&anlivosti.
h. po ukon&eni praxe je Ziak povinny do stanoveného terminu odovzdat’ kompletna odbornii précu, ktoré je spolu
s pisomnym hodnotenim v potvrdenom dennom zazname z praxe stidastou hodnotenia Ziaka v predmete prax.

Obsahov4 naplii odbornej praxe

1. Charakterizujte ekonomicki a pravnu subjektivitu podniku
2. Obchodné meno a obchodny register
3. Popiste &lenenie podnikov, rokovanie v mene podniku
4,  Vysvetlite podnikovy transformatny proces
5. Analyzujte jednotlivé tinnosti podniku
Investitni
Majetok podniku: 1. zabezpetenie vyrobnych faktorov
2. vyroba statkov ( virobny podnik ), poskytovanie sluzieb ( nevyrobny podnik )
Zasobovacie
Skladové hospodarstvo- prijem, vydaj zasob
Personalnu
Vznik, zmena, ukonéenie pracovného pomeru, pracovné podmienky, mzdy pracovnikov
Odbytovi
Ponuka, dopyt, tvorba cien, predaj, reklamécie, propagacia, konkurencia
Finan¢nia
Finanény plan, naklady, vynosy, hospodérsky vysledok, finanéné vykazy
Riadiacu

Organizatn4 truktira podniku, manaZment podniku

Kipne-predajné vzt'ahy
Fakturacia, kipne zmluvy

Platobny styk
Tuzemsky platobny styk
Zahrani&ny platobny styk

Vedenie ii¢tovnictva vo firme
Jednoduché Gétovnictvo
Podvojné Gétovnictvo



