DOHODA
o prevadzkovej {odbornej) praxi studenta

Clanok 1
Zmluvné strany

Slovenska pofnohospodarska univerzita v Nitre

Sidlo: Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra

Statutarny organ: Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., rektor

1ICO: 00 397 482 .

Tyka sa : Fakulta eurépskych 3tudii a regiondineho rozvoja SPU v Nitre

zastiipena Ing. Zanetou Paukovou, PhD., prodekankou pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost
a prax : _ : ‘

pravna forma: verejnd vysoka 3kola v zmysle zakona &. 131/2002 Z. z. v zneni neskorich
prepisov 8

Dalej len univerzita

Bc. et Bc. Natalia Valois
Bydlisko:
Dalej len student

Trendin region

krajska organizacia cestovného ruchu

Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A 91101 Trencin

Statutarny organ: PhDr. Eva Fryvaldskd

1C0: 42377897

Zapis v obchodnom/Zivnostenskom registri: 29. maja 2015

Dalej len organizacia a spolu s univerzitou a $tudentom aj ako zmluvné strany

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

Univerzita ako vrcholnd vzdeldvacia indtittcia napliiia svoje poslanie v zmysle zikona
&. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch v zneni neskorsich predpisov najma poskytovanim
vysokoskolského vzdelania v akreditovanych $tudijnych programoch vo vetkych troch
stupiioch vzdeldvania, t.j. v bakalarskom, inZinierskom a doktorandskom stupni.

Sugastou vysokoskolského studia je aj prevddzkova/odborna prax zamerana na prakticku
vyudbu a ziskanie praktickych poznatkov v oblasti rozvoj vidieka a vidieckeho turizmu.
Trentin regién (Krajska organizacia cestovného ruchu) je poprednou spolo¢nostou 5o
zameranim na podporu a vytvdranie podmienok na rozvoj cestovného ruchu na Gzemi
kraja ana overovanie vedeckych poznatkov v praxi, v dosledku &oho mé wvytvorené
optiméalne podmienky pre uskutofnovanie prevadzkovej/odbornej praxe Studentov
univerzity v Nitre- rozvoj vidieka a vidieckeho turizmu. '

. $tudent %tuduje Studijny program rozvoj vidieka a vidieckeho turizmu na Fakulte
europskych 3tadii a regiondlneho rozvoja v Nitre v roku 2017 3tadia v dennej forme

studia.
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7mluvné strany majic na zreteli svoje vyssie uvedené zameranie uzatvéraju podia

ustanoveni zakona . 131/2002 Z.z. o vysokych Zkolach vzneni neskorSich predpisov

a ustanoveni Zakonnika prace . 311/2001 Z. z. v zneni neskoréich predpisov tuto dohodu -
o prevadzkovej/odbornej praxi Studenta.

Clanok 1.
Predmet a &as trvania prevadzkovej/odbornej praxe

Zmluvné strany sa dohodli, Ze organizacia za dalej dohodnutych podmienck umozni
vykonavat vo svojom pracovisku Trencin region, Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A 91101
Trendin. '

Studentovi prevédzkovﬁ/odbornﬁ prax v oblasti rozvoj vidieka a vidieckeho turizmu

V réamci prevadzkovej/odbornej praxe na pracovisku Trengin region Sidlo: K dolnej stanici
7282/20A 91101 Trencin, sa ttudent oboznami s predmetom tinnosti organizacie a jej
organizaénou Strukturou. Napliiou prace tiez bude vypracovanie analyz, prieskumov,
vyhodnotenie ttatistickych dajov, spracovanie prehfadov kultarnych a spolocenskych
podujati a vypracovanie podkladov na web stranku organizacie pod vedenim
zodpovednych pracovnikov organizécie, a to PhDr. Eva Fryvaldska.

Student absolvuje prevédzkovd/odbornd prax v pracovnych diioch v &ase odo dna
15.3.2017 do 27.4.2017 a v pracovinom £ase od 8.00 hod. do 14.00 hod. '

Ztudent nastupi na vykon prevédzkovej/odbornej praxe difa 15.3.2017 o 8.00 hod.,
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin, pricom svoj nastup na prax oznami
zodpovednému pracovnikovi organizacie PhDr. Eva Fryvaldska.

Na vykon prevédzkovej/odbornej praxe a dodriiavanie podmienok uvedenych v tejto
dohode bude dohliadat povereny pracovnik univerzity Ing. Martin Prcik, PhD., garant
odbornej praxe, dalej len povereny pracovnik univerzity.

Organizacia, zastipena poverenym zodpovednym pracovnikom PhDr. Eva Fryvaldska,
vyda studentovi v def skondenia prevédzkovej/odbornej praxe v dvoch vyhotoveniach
potvrdenie o jej absolvovani, z ktorého budd najma zrejmé tieto skutoZnosti:

- df7ka trvania praxe

- druh pracovnych Zinnostl a zameranie praxe.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

V defi nastupu nha prevadzkovi/odborni prax a pred vykonom pracovnych &innosti
zabezpedi organizacia ttudentovi prostrednictvom opréavnenej osoby Zkolenie v oblasti:
a) predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP),

b) protipoZiarnej ochrany (PO}, '
¢) internych predpisov 0 BOZP a PO,

d) prevadzkovych predpisov a noriem. _

Képiu zaznamu o absolvovanom gkoleni, ktory bude obsahovat najma predmet 3kolenia,
osobu, meno, priezvisko a funkciu osoby, ktora 3kolenie vykonala, datum a tas Skolenia,
podpisy za&astnenych oséb, odovzda poverenému pracovnikovi univerzity.

V defi nastupu na prevédzkovﬂ/odbornﬂ prax a pred vykonom pracovnych ginnosti
zabezpedi organizacia Studentovi osobné ochranné pracovné pomécky a prostriedky.
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Organizacia zodpoveda po celti dobu trvania prevadzkovej/odbornej praxe za ochranu
prace na prislusnom pracovisku (§146 Zakonnika prace), vytvorenie vhodnych
pracovnych podmienck a prijatie opatreni zabezpectujicich BOZP a PO.

Organizacia je povinnd umozZnit $tudentovi:

- stravovanie,

- pitny rezim,

- pouZivanie socialnych, hygienickych zariadeni,

- Satne,

za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

Pri vykone prevadzkovej/odbornej praxe ¢tudenta priamo riadi, poveruje pracovnymi
alohami, kontroluje dodrZiavanie predpisov. BOZP aPO, ako a] prevadzkovych
a pracovnych predpisov vykonna riaditelka PhDr. Eva Fryvaldska.

V pripade vzniku organizaénych, ¢&i inych problémov pogas vykonu prevadz-
kovej/odbornej praxe je zodpovedny pracovnik organizacie povinny ihned informovat
povereného pracovnika univerzity. '

Pocas vykonu prevadzkovej/odbornej praxe je itudent povinny:

- znagat dopravné/cestovné naklady do miesta vykonu praxe,

- riadne a véas pinit pridelené pracovné tlohy,

- dodrziavat vietky predpisy, s ktorymi bol riadne oboznameny,

- bezodkladne informovat zodpovedného pracovnika organizacie a povereného
pracovnika univerzity o prekazkach vykonu praxe, pracovnych urazoch, ako aj daldich
skutonostiach, ktoré maju vplyv na vykon praxe,

- odovzdat poverenému pracovnikovi univerzity potvrdenie o absolvovani prevadzkovej
fodbornej praxe a spravu z absolvovanej praxe.

Pokial sa étudent po dobu vykonu prevadzkovej/odbornej praxe bezprostredne zGcastni
vyroby, resp. prevadzkovej ginnosti organizacie, ma narok na odmenu za vykonanu pracu
a organizacia mu vyplati odmenu vo vyske hodinovej.

Univerzita sa zavizuje po dobu vykonu prevadzkovej/odbornej praxe:

a) dohliadat na dodrZiavanie podmienok tejto dohody a na plnenie obsahovej naplne

praxe, a to prostrednictvom svojich poverenych pracovnikov,

b) operativne riedit so zodpovednymi pracovnikmi organizacie vzniknuté problémy.

Po dobu trvania prevadzkovej/odbornej praxe sa organizacia zavizuje zabezpedit

~poverenym pracovnikom univerzity vstup do svojich prevddzkovych priestorov za ucelom
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dohladu nad vykonom praxe v pritomnosti svojich zodpovednych pracovnikov.
Student podpisom tejto dohody dava organizacii a univerzite. sthlas vzmysle zakona
&.122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov aozmene a doplneni niektorych zdkonov

‘na spracovavanie a uchovavanie jeho osobnych udajov pre Gtely jej administracie

12.

13.

a archivacie.

Organizacia auniverzita podpisom tejto dohody potvrdzuju, Ze sosobnymi adajmi
“tudenta budi nakladat iba v sulade so s4konom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v dohodnutom rozsahu.
Zodpovednost za Skodu, ktora vznikla niektorej zmluvnej strane pri vykone prevadzkovej
Jodbornej praxe sa riadi prislusnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.




Zaverefné ustanovenia

1. Pri plneni tejto zmluvy sa zmluvné strany riadia prednostne ustanoveniami tejto dohody.

2. Vzajomné vztahy zmluvnych stran neupravené touto dohodou, sa riadia ustanoveniami
pravnych predpisov a noriem Stovenskej republiky, ktoré sa vztahujd na jej predmet.

3. Akékolvek dohody, zmeny alebo dopinky k tejto dohode st pre zmluvné strany zévézné
len vtedy, ak su vyhotovené pisomne ako dodatok obojstranne podpisany opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

4. Dohoda o prevadzkovej/odbornej praxi Studenta sa uzatvara v troch rovnopisoch,
z ktorych kazda zmluvna strana dostane po jednom vyhotoveni.

5. Zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovej stranke KOCR Trenéin region.
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meno, priezvisko a podpis Studenta





